OZYASAR TEL VE GALVANIZLEME SANAYi ANONIM SIiRKETI
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAC

Isbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nin (“Cahsma Esaslarr”) amaci,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”)
ile 11-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim flkeleri (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye
Piyasas1 Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili
hiikiimleri gergevesinde, Ozyasar Tel ve Galvanizleme Sanayi A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
(“Yonetim Kurulu”) tarafindan olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin

(“Komite”), gorev ve galigsma esaslarini belirlemektir.
2. YETKI VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kurulu’na
bagl olarak gorev yapar. Komite, faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duydugunda
disaridan hukuk ve profesyonel danigsmanlik alma, konusunda uzman kisileri toplantilara davet
ederek bilgi alma veya gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet etme konularinda
yetkilidir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan

karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde

bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Y6netim Kurulu’ndadir.
3. ORGANIZASYON

Komite, Sirket esas sozlesmesine uygun olarak olusturulur ve en az iki iiyeden olusur.
Komitenin iki iiyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyeden olusmasi halinde iiyelerin
cogunlugunun icrada gorevli olmayr Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Komite Baskani
bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Komitede Sirket Icra Baskani/Genel

Miidiirii gérev alamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, secildikleri Genel Kurul’u takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyelerini atar. Siiresi dolan liyeler tekrar segilebilirler.
4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantilar1 en az 2 ayda bir toplanir. Gerekli goriildiigii
durumlarda, Komite Baskaninin Yonetim Kurulu Sekretaryasi vasitasi ile yapacagi davet
iizerine Sirket merkezinde veya Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde

toplanilir.



Komite, tiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar
oy coklugu ile alinir, yazili hale getirilir, komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket Esas S6zlesmesi’nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak {lizere sermaye piyasasi
mevzuatinda diizenlenebilecek diger gérev ve sorumluluklara ek olarak, Riskin Erken

Saptanmas1 Komitesi’nin baslica gérev ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

— Yonetimsel risk ve zafiyet olusturabilecek alanlar1 tanimlamak, analiz etmek, 6l¢mek,
izlemek ve raporlamak ve bunlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi

konusundaki planlar hakkinda yonetimi uyarmak ve ilgili taraflarin goriislerini almak.

— Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, finansal,
hukuki ve sair her tiirli riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli

onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

— Bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin

olusturulmasi hususlarinda Sirket Yonetim Kurulu’na tavsiye ve dnerilerde bulunmak.

— Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirmek. Yonetim ile ilgili
ortaklifa ulasan Onemli sikayetleri incelemek; sonuca baglanmasin1 saglamak ve
calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde yoOnetime
iletilmesini temin etmek.

— Sirket hedeflerine ulagmay1 etkileyebilecek risk unsurlarmin etki ve olasilia gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol

sistemleri olusturmak.

— Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini

ve etkinligini takip etmek.

— Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Olclilmesi, raporlanmasit ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi

konularinda ¢alismalar yiiriitmek

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin

degerlendirmelerini ve 6nerilerini Y6netim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite, Yonetim Kurulu'nun talebi iizerine, kendi gorev alan1 kapsaminda

degerlendirilebilecek diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.



6. YUORURLUK
Isbu Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Isbu Calisma Esaslar1 ve ileride Calisma Esaslari’nda gerceklestirilebilecek degisiklikler,

Yonetim Kurulu’nun kabul karari ile yiirtirliige girer.



