OZYASAR TEL VE GALVANIZLEME SANAYI A.S. YONETIM KURULUNA

Ozyasar Tel ve Galvanizleme Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev alabilmem i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin

ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi ¢ercevesinde,

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Snemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in 6nemli dlgiide
hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve iizeri), onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yoOnetici pozisyonunda calisan veya ydnetim
kurulu tiyesi olmadigimu,

) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim {iyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigsmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yo6netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Sirket Yoénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Ad-Soyad : Hasan Altug Ozaslan
T.C Kimlik No:

Imza:



Dr. Hasan Altug Ozaslan — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1

1985 yilinda istanbul’da dogmustur. 2007 yilinda Istanbul Ticaret Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boéliimiinden mezun olmus, 2009 yilinda Bilgi Universitesi Finans Boliimiinde Yiiksek Lisans yapmis ve 2022
yilinda Yeditepe Universitesinde Iktisat Doktora programini tamamlanmustir. Is hayatina 2007 yilinda Eurobank
EFG grubu biinyesinde Hazineci olarak baglamig ve 2012 y1li sonuna kadar muhtelif kurumlarda Hazineci olarak
gorev almistir. 2012 yilindan sonra kendi sirketi olan Fortuna Capital ile Girisim Sermayesi sektoriinde faaliyete

baglamis ve hem reel sektor hem de finansal hizmetler sektoriinde muhtelif sirketlere danismanlik yapmaktadir.

Tayfun Sentiirk — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday

1970 yilinda Afyonkarahisar’in Dinar ilgesinde dogan Tayfun Sentiirk, T.E.D Ankara Kolejinde gormiis oldugu
lise egitiminden sonra Istanbul Teknik Universitesi Malzeme Metalurji Miihendisligi boliimiinden 1993 yilinda
mezun olmustur. Ayni yil EKinciler Holding A.S.’ye bagli olan EKinciler Dig Tic. A.S. sirketinde tiretim tedarik
boliimiinde tiretimlerden sorumlu miihendis olarak is hayatina baslamustir. Askerlik gérevinden sonra 1996
yilinda Diler Holding A.S. biinyesinde ihracat ithalat sorumlusu olmustur. 2008 yilina kadar Ticaret
Direktorliigii’'nde gorevini siirdiiren Tayfun Sentiirk, birgok uluslararasi fabrika ve sirket biinyesinde Tiirkiye
temsilciligi ve danigmani olarak gorev yapmustir. Tayfun Sentiirk, yaklasik 32 yildir demir ¢elik sektoriinde
aktif olarak caligmaktadir.
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