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29 Mayis 2024
OZYSR

Ram Bagimsiz Denetim ve Danismanlk AS.

Sektdrunde 52 yili geride birakan Ozyasar Tel ve Galvanizleme Sanayi A.S., (“Sirket” veya
“Ozyasar Tel”) bagli ortakliklari ile bir butln olarak; soguk cekilmis tel, yaylik tel, ACSR
teli, patentli tel, kaynakli panel c¢it, galvanizli tel, halat, monotron, PVC kapli tel, zirh teli,
yassl tel, tavli tel, yagh balya teli, cubuk tel, helezon tel gibi malzemelerin imalati, alimi
ve satimi ile istigal etmektedir. 14 Mart 1973 tarihinde faaliyet gdstermeye baslayan
Ozyasar Tel'in 31 Aralik 2025 itibariyle ortalama personel sayisl 435'tir.



2. ORTAKLIK YAPISI VE IMTIYAZ BILGILERI

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel

Kisiler
Ortagin Adbigg:f" / Ticaret Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
Gokyasar Holding Anonim 58.939.541 57,11 67,45
Sirketi
Omer Cokyasar 7.887.418 7,64 8,71
Dervis Ali Cokyasar 8.614.95]1 8,35 9,09
Halka Acik Kisim 27.758.090 26,9 14,75

Sirket Esas Sodzlesmesinin “Sermaye” baslikli 6.maddesi uyarinca, sirketin c¢ikarilmis
sermayesini temsil eden 103.200.000 adet payin 21.250.000 adedi A Grubu ve 81.950.000
adedi B Grubu paylardir. A Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazi ve
Genel Kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sdzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Suresi” baslikll 7.maddesi uyarinca A Grubu
imtiyazli pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uye sayisinin yarisini asmayacak sekilde, Yonetim
Kuruluna aday gdsterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim Kurulunun cogunlugu, A Grubu
imtiyazli pay sahiplerinin cogunlugu tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir. Sirket Esas Sézlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 16.maddesi uyarinca her
bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki
verir.

3. BAGLI ORTAKLIKLAR VE ISTIRAKLER

Sirketin 31 Aralik 2025 itibariyle %50 veya daha fazla paya sahip oldugu bagli ortakhklari
ve istirakleri asagidaki tabloda belirtiimistir:

Unvan Sirket Tarafindan Sahip Olunan Pay
C;f)kyasar Halat Mak. Tel Galvanizleme San. 100%
TicAS.
Cokyasar Tel Orme ve Dokuma Tel £19%
Galvanizleme Civi San.Tic.AS.
Cokyasar Wire Industries Albania SHA 519

("CWI")”

*Sirket'in ilgili istirakteki pay orani %51 olmasina ragmen, CW/!'in esas sézlesmesinin 8'inci maddesi uyarinca
genel kurulun, CWI!'in sermayesini tamamini temsil eden pay sahipleriyle toplanacagdi ve kararlarin ancak oy
birligi ile alinacadi yénindeki nitelikli nisap dizenlenmekte olmasi nedeniyle Ozyasar Tel CWI'i tek basina
yonetmek icin yeterli oy hakkina sahip degildir.




4. FAALIYET KONUSU

isbu faaliyet raporunda Sirket ve bagdh ortakliklari ile istiraki, hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir.

Celik tel ve halat sektorunde faaliyet gdsteren Grup, genis bir Urun yelpazesine sahiptir.
Enerji, otomotiv, tarim ve hayvancilik, insaat, ambalaj, endustri, cevre ve guvenlik sistemleri,
geri ddénusum, savunma, havacilik, madencilik ve ulasim gibi pek ¢cok sektore ara mal ve
hammadde temin eden bir sanayi dali olarak gerek Turkiye'ye gerekse yapmakta oldugu
ihracat ile Ulkenin dis ticaretine katki saglamaktadir.

Grup; soguk cekilmis tel, tavh tel, yagh balya teli, sicak daldirma galvanizli tel, helezon cit
teli, dikenli tel, PVC kaplh tel, panel cit hasirl, soguk cekilmis parlak tel, flansli sa¢ direk,
cubuk tel, galfan Uretimi ve satisi yapmaktadir. Ayni zamanda galvanizli halat, filmasinden
siyah halat, patentli telden siyah halat ve monotron (ACSR) halat Uretimi ve satisi da
yapmaktadir. Bu faaliyetlerde ana girdi olarak filmasin, cinko ve enerji kullanilmaktadir.
Ozyasar Tel'in hakim ortadi olan Cokyasar Holding A.S. bunyesinde; Ozyasar Tel ve bagl
ortakliklari ile istiraki dahil olmak Uzere toplam 4 sirket yer almakta olup, bagli ortakliklara,
istirake ve faaliyet konularina iliskin ayrintili bilgilere asagida yer verilmektedir:

Cokyasar Halat:

Cokyasar Halat Makina Tel Galvanizleme San.Tic.A.S. (“Cokyasar Halat”) ; 1996 yilinda
kurulan izmit Celik Tel Sanayi Ltd.Sti firmasinin 2008 yilinda satin alinarak yeniden
yapilandiriimasi ile bugUnkU halini almistir. Merkezi Zeytinburnu/istanbul'da olan Cokyasar
Halat'in Uretim tesisi DUzce GUmusova'dadir. 2025 yilsonu itibariyle calisan sayisi ortalama
128 olup yaklasik 40.000 ton yillik Uretim kapasitesine sahiptir. Toplam yaklasik 23.000 m?2
alan Uzerine kurulmus olan tesiste, yaklasik 11.000 m2'lik kapall alanda faaliyet
gostermektedir. Celik tel, celik halat ve tel mamulleri alaninda faaliyet gdsteren Cokyasar
Halat; celik halat, monotron ve 0,20 mm'den 15 mm’ye kadar yuksek karbonlu endustriyel
yaylik teller Uretmektedir. Ozyasar Tel'den farkli olarak asansér halati (tragen), ving halati,
mermerci halati ve monotron Urunleri ile istigal etmektedir. Cokyasar Halat'in Urettigi
urunler asansorden vinglere, balikcilik sektorinden madencilige, tarim, mobilya, beyaz
esya, otomotiv endustrisi gibi pek cok alanda kullaniimaktadir.

24 Aralik 2024 tarihinde yapilan Olaganustu Genel Kurul Toplantisinda Cokyasar Halat'in
50.500.000 TL olan sermayesinin 299.500.000 TLlik bedelsiz sermaye artirrmi ile
350.000.000 TL olmasina karar verilmistir. S6z konusu bedelsiz sermaye artirnmi 07 Ocak
2025 tarih, 11244 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan edilmistir.

Cokyasar Tel:

1992 yilinda Cokyasar Tel Orme ve Dokuma Sanayi A.S. unvani ile istanbul'da kurulmustur.
Unvani 2000 yilinda “Cokyasar Tel Orme ve Dokuma Tel Galvanizleme Civi Sanayi Ticaret
A.S." (“Cokyasar Tel") olarak degistirilmistir. Tel ve tel mamulleri alaninda faaliyet gosteren
Cokyasar Tel, merkez adresini 25 Aralik 2001 tarihinde Adana'ya tasimistir. 2025 yilsonu
itibariyle ortalama calisan sayisi 128 olup, yaklasik 34.000 m2 toplam alan Uzerine kurulmus
olan tesiste 19.970 m2'lik kapall alanda faaliyet gdstermektedir.







Ortagin Adi- Soyadi, Unvani Sermaye Tutari (ALL) Sermaye Payi (%)

Ozyasar Tel ve Galvanizleme

64.362.000 51%
San.AS.
Albametal 61.838.000 49%
Toplam 126.200.000 100%

5YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu ve Stiresi

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu hukumlerine gore en fazla 3 yil icin secilecek en az 5 Uyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuruatular. Yonetim Kurulu Uye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu Uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tuzel Kkisiler yonetim
kuruluna secilebilir.

(A) grubu pay sahiplerinin, yénetim kurulu Uye sayisinin yarisini asmayacak sekilde aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulu toplam Uye sayisinin tek sayl olmasi ve
dolayisiyla yarisinin kusurath olmasi durumunda, (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilecek yonetim kurulu Uyelerinin sayisi asagl tam sayiya yuvarlanir. Diger yénetim
kurulu Gyeleri; genel kurul tarafindan, genel hukumlere gore secilir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisl, Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

Genel Kurul gerekli gorurse, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. SUresi biten Uyenin yeniden secilmesi
mUumkunddar.

Yil icinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Turk Ticaret
Kanunu'nun 363'UncU maddesi hukumleri uygulanir.

Yénetim Kurulu'na Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
Yénetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagdimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasl Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin
gorev sureleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
duzenlemelerine uyulur.




Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu Esas Sdzlesme uyarinca, Genel Kurul'un yetkisine birakilmayan veya dogrudan
Yonetim Kuruluna yetki taninan hususlarda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu
uyelerine verilecek Ucretler ve Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasl Kurulu duzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hukumleri cercevesinde duzenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkac¢
Yonetim Kurulu Uyesine veya Ucuncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin saghkl bir
bicimde yerine getirilmesi icin Yonetim kurulu bunyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dUzenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hukUmlerine gdre gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, calisma esaslari, hangi Uyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasli Kanunu, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukUmlerine gore Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Yénetim Kurulu Toplantilari

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyeler, bir
Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek Uzere
bir Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi secerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen duzenli araliklarla yapllir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri I[Gzum gosterdikce, Uye tam sayisinin cogunluguyla
toplanir ve toplantida bulunan Uyelerin cogunlugu ile karar alinir. Yonetim Kurulunda her
uyenin bir oy hakki bulunur. Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Turkiye'nin herhangi
bir sehrinde toplanabilir.

Yénetim Kurulu toplantilari fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket'in Yonetim
Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunun
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi
gibi bu amacg¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hukUmlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu 2025 yilinda toplam 19 ayri toplanti yapmistir ve Yonetim Kurulu
Toplantilarina katilim % 88 oraninda gerceklesmistir.

ilgili faaliyet dénemi itibariyle, bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin, [1.17.1.Sayill Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin eki niteligindeki kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca, bagimsizhgini
ortadan kaldiran herhangi bir durum bulunmamaktadir.




Adi Soyadi Gorevi Secildigi Tarih Gorev Suresi

Omer Cokyasar Yonetim Kurulu Baskani 27.05.2025 3yil

Yonetim Kurulu Baskan

Dervis Ali Cokyasa 27.05.2025 3vil
Vis All Cokyasar Vel Y
Tayfun Sentlrk Bagimsiz \fone’Flm Kurulu 27.05.2025 3yl
Uyesi
Erman Korkusuz Yénetim Kurulu Uyesi 27.05.2025 3yl
Hasan Altug Ozaslan Bagimsiz Yonetim Kurulu 27.05.2025 3yl

Uyesi

6.YONETIM KURULU KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Omer Cokyasar, Yonetim Kurulu Baskani

1964 yilinda Malatya-Darende’de dodmustur. 1970 yilinda istanbul'a gelmis ve ilkokul,
ortaokul, lise egitimini istanbul'da tamamlamistir. is hayatina lise yillarinda, aile isletmesi
olan Ozyasar Tel ve Galvanizleme San. A.S.' de baslamistir. 1981 yilinda Eyup Lisesi'nden
mezun olmustur. Daha sonra kendini finans alaninda gelistirerek bu alanda
uzmanlasmistir. Cokyasar Holding Yénetim Kurulu Baskani, Cokyasar Tel Yénetim Kurulu
Baskani ve Cokyasar Halat Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak halen gérev yapmaktadir.
Uzun yillar Malatyali is Adamlari Dernegdi ve Darende Egitim ve Kultur Vakfi'nda Yonetim
Kurulu Uyeligi yapmustir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Dervis Ali Cokyasar, Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1968 yilinda Malatya Darende'de dogmustur. 1970 yilinda istanbul'a gelmis ve ilkokul,
ortaokul, lise egitimini istanbul'da tamamlamistir. is hayatina EyUp Lisesi'ndeki yillarinda,
aile isletmesi olan Ozyasar Tel ve Galvanizleme San. A.S. de baslamistir. 1986 yilinda EyUp
Lisesinden mezun olmustur. Daha sonra Sirketin satis departmaninda kendini
gelistirmistir. Cokyasar Halat Yonetim Kurulu Baskani, Cokyasar Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve Cokyasar Tel Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak halen gorev
yapmaktadir. Galatasaray Spor KulUbU Kongre Uyesidir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Erman Korkusuz, Yonetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi Sermaye Piyasasl bolumuinden mezun olmustur. Taksim Menkul
Degerler'de staj yaptiktan sonra Ozyasar Tel firmasinda ihracat Operasyon Uzmani olarak
basladl. 2010 yilinda askerlik gorevini tamamladiktan sonra Dis Ticaret Muduru olarak
sirkete geri donmustur. Ardindan Satis Muduru, Holding Satis Muduru ve Ticaret Genel
Mudur Yardimcisi goérevlerini Ustlenmistir. 2020 yili Subat ayindan itibaren de Holding
Genel Mudur pozisyonunu olarak goérev yapmaktadir. 10 Ekim 2024 tarih, 2024/22 Sayili
Yonetim Kurulu Kararl ile Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinden Sn. Murat Tanridver’'in
Yonetim Kurulu Uyeliginden istifasi nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi yerine
TTK'nin 363’UncU maddesi uyarinca atanmistir.




Tayfun Sentiirk, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1970 Dinar/Afyon dogumlu olan Tayfun SentUrk, T.E.D Ankara Kolejinden sonra istanbul
Teknik Universitesi Malzeme Metalurji FakUltesinden 1992/93 &gretim yilinda MetalUrji
MuUhendisi olarak mezun oldu. Ayni yil Ekinciler Holding'e bagh Ekinciler Dis Ticaret
Sirketinde Uretim tedarik bolumunde Uretimlerden sorumlu muhendis olarak is hayatina
basladi. Askerlik gorevinden sonra 1996 yilinda Diler Holding buUnyesinde ihracat ithalat
sorumlusu oldu.2008 yilina kadar Ticaret Direktorlugu gorevini sUrduren Tayfun Senturk,
gunumuze kadar bircok uluslararasi fabrika ve sirket Turkiye temsilcisi ve danismani olarak
gorev yapmaktadir. Demir Celik sektérune 32 yildir hizmet etmektedir.

Dr. Hasan Altug Ozaslan, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1985 yilinda istanbulda dogmustur. 2007 yilinda istanbul Ticaret Universitesi Bilgisayar
MUhendisligi Bolumuinden mezun olmus, 2009 yilinda Bilgi Universitesi Finans
Bolumunde Yuksek Lisans yapmis ve 2022 yilinda Yeditepe Universitesinde iktisat Doktora
programini tamamlanmistir. is hayatina 2007 yilinda Eurobank EFG grubu bUnyesinde
Hazineci olarak baslamis ve 2012 yili sonuna kadar muhtelif kurumlarda Hazineci olarak
gorev almistir. 2012 yilindan sonra kendi sirketi olan Fortuna Capital ile Girisim Sermayesi
sektorunde faaliyete baslamis ve hem reel sektdor hem de finansal hizmetler sektorinde
muhtelif sirketlere danismanlik yapmaktadir.

7YONETIM KURULU KURULU YAPISI VE ISLEYIS

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, TUrk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilerine haizdir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Yéneticilerinin Sirket Disinda Yiirdttikleri Gérevier

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve sirket yéneticilerinin sirket disinda yurattakleri goérev
bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulunda Meydana Gelen Degisiklikler

Sayin Umit Bozer'in Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginden istifasi GUzerine, 27 Mayis 2025'te
yapilan 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sayin Dr. Hasan Altug Ozaslan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir. Ozaslan ayni zamanda Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak atanmistir.

Bagimsizlik Beyani

Ozyasar Tel ve Galvanizleme Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) ydnetim kurulunda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gdrev alabilmem icin Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi
cercevesinde,




a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolu ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontrolUnu elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istindam iliskisi bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirket'in onemli dlcude hizmet veya Urun satin aldigl veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urun satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), bnemli gérev
ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Universite ogretim Uyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Turkiye'de yerlesik
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhidimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlclUde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrolUnU elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
kabul, beyan ve taahhut ederim.

Sirket Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tum Kkisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Saygilarimla,

Tayfun Senturk




Bagimsizlik Beyani

Ozyasar Tel ve Galvanizleme Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) ydonetim kurulunda badimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev alabilmem icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi
cercevesinde,

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolU ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yonetim kontrolUunu elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etKki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tuzel Kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmamis
oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirket'in dnemli dlcUde hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya UrUn satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim Uyelidi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'’na gore Turkiye'de yerlesik
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak o6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolUnU elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,




h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
kabul, beyan ve taahhut ederim.

Sirket Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tum kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Saygilarimla,

Dr. Hasan Altug Ozaslan

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Saglanan Ucret ve Benzeri Menfaatlerin Toplami: Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ile
yonetimde s0z sahibi olan Ust duzey yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatler
asagidaki tabloda belirtilmistir:

31.12.2025 Tutar (TL)

Ust Dlzey Yéneticilere Saglanan Ucret ve Benzeri

13.048.358
Menfaatler Toplami®

(*) Ust dUzey yoneticiler olarak; Yonetim Kurulu Uyelerini belirlemistir.

8. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

Sirket Esas Sdzlesmesi'nin 7'nci maddesi uyarinca, ydnetim kurulu tarafindan, ydnetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin yonetim
kurulu bunyesinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 saylili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hukumlerine gore gerekli komiteler olusturulmustur.

27 Mayis 2025 tarihli 2024 Yilina iliskin Genel Kurul Toplantisinin ardindan komitelere
iliskin yeni bir Yonetim Kurulu Kararl alinmistir. Bu kapsamda Sirket Yonetim Kurulu'nun
27 Mayis 2025 tarih ve 2025/13 sayili karari ile kurumsal yonetim komitesi, riskin erken
saptanmasl komitesi ve denetim komitesi olusturularak gérev ve calisma esaslari
belirlenmis ve komitelere asagidaki sekilde atamalar gerceklestirilmistir.

Ozyasar Tel Kurumsal Yonetim Komitesi 2025 yili icerisinde 3 kez toplanarak Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-170) c¢ercevesinde calismalarini
gerceklestirmistir. Aday Gdésterme ve Ucret Komitesi'nin gdrevleri, Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim Komitesi yilda 4 kez, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise 6 kez toplanarak SPK
Mevzuatl cercevesinde calismalarint gerceklestirmistir.




Komitenin Yil
icinde
Gergeklestirdigi
Toplanti Sayisi

Yonetim Kurulu

Komitelerinin Adlari Komite Uyelerinin Adi, Soyadi

Dr. Hasan Altug Ozaslan (Baskan),

Denetim Komitesi Tayfun Senturk (Uye) 4
Riskin Erken Saptanmasi Dr. Hasan Altug Ozaslan (Baskan), 6
Komitesi Tayfun Senturk (Uye)

Dr. Hasan Altug Ozaslan (Baskan),

Kurumsal Yonetim Tayfun Senturk (Uye), Emel Armagan (Uye) 3

Komitesi

B.SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN
ONEMLI GELISMELER

isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

Sirket; bagl ortakliklari ve istiraki ile bir butun olarak soguk cekilmis tel, yaylik tel, ACSR
teli, patentli tel, kaynakli panel cit, galvanizli tel, halat, monotron, PVC kapli tel, zirh teli,
yassl tel, tavli tel, yagl balya teli, galfan teli, cubuk tel gibi malzemelerin imalati, alimi ve
satimi ile istigal etmektedir.

Diinyada Celik Sektéri — 2025 Genel Trendler

Dunya Celik Birligi- World Steel Association (worldsteel) verilerine gdre, dunya genelinde
2025 yilinda ham celik Uretimi yaklasik 1,85 milyar ton duzeyinde gerceklesmistir. Bu
uretim rakami, Uretimin dunyada belirli bir seviyede tutuldugunun ve Uretim artis
ivmesinin sinirll kaldigini gostermektedir. Ham celik Uretim artisinin bazi bdlgelerde
yogunlasirken bazi bolgelerde de zayifladiglr gorulmektedir. Cin'de Uretim gerilemesine
ragmen, Cin'in kuresel liderligi devam etmistir. Hindistan'da ise ham celik Uretimi
artmistir. ABD'de Uretim sinirli ve istikrarli bir artis gostermistir. Turkiye Uretimini artirarak
kUresel siralamadaki yerini korurken Avrupa'da Uretim bircok Ulkede dusus egiliminde
olmustur. GUneydogu Asya Ulkeleri ise hizli bUyUyen yeni Uretim merkezleri olarak 6ne
clkmistir.

2025 yilinda kuresel celik talebi, bir dnceki yila cok yakin bir seviyede gerceklesti ve toplam
talep buUyumesi sinirli kaldi. Avrupa’da ve ABD'de talep artisi yavas ve kontrollU bir seyir
izlemistir. Hindistan ise talep tarafinda en guclu Ulke olmustur. Gelismekte olan Ulkelerde
talep artisi devam etmektedir. Ozetle, 2025 yili kUresel celik sektérinde bodlgesel
ayrismalarin yasandigi bir yil olmustur.




(*)IDunyanin sekizinci buyuk celik uUreticisi konumundaki Turkiye, 2018 yilinda Trump
yonetiminin uygulamaya koydugu ilk gumruk tarifelerinden olumsuz etkilenmis; bu
donemde ABD'ye ihracatinda %50'ye varan &zel tarifelere tabi tutulmus ve pazar payinda
ciddi kayiplar yasamistir. Ancak 2025 yilinda ilan edilen yeni tarifelerin tum Ulkelere esit
oranlarda uygulanmasli, Turkiye'nin gecmiste yasadigl bu dezavantaji onemli dlcude
hafifletecedi dusunulmektedir.

Cin'in 2015'ten bu yana ilk kez rekor seviyelere ulasan ihracat hacmi, kUresel dlcekteki celik
ureticileri Uzerinde ciddi bir rekabet baskisi yaratmistir. Cin menseli dusuk fiyath celik
urunleri, uluslararasi piyasalarda fiyati asadi cekerken, bircok Ulkeyi kendi yerli sanayilerini
korumak amaciyla korumaci ticaret politikalarina yonlendirmistir. Kuresel élcekte artan
Cin kaynakli arz fazlasi ve fiyat baskisi Turkiye'nin yalnizca ihracat pazarlarinda degil, ic
pazarda da yerli Ureticiler Uzerinde ciddi rekabet baskisi olusturmaktadir.

ABD'nin 2025 yilinda yuruarluge koydugu yeni tarifeler, kUresel ticaret acisindan dnemili bir
donum noktasl olmustur. ABD, “Ulusal acil durum” gerekgesiyle tum ulkelere yonelik %10
oraninda taban gumruk tarifesi uygulamasini devreye alirken, Subat ve Nisan 2025'te
getirilen yeni duzenlemeler, &zellikle celik ve aluminyum ithalatina ciddi kisitlamalar
getirmistir. Bu kapsamda Haziran 2025 itibariyle ydrurluge giren yeni celik tarifesi
duzenlemesiyle, tum celik ithalatlarina %50 oraninda gUmruk vergisi uygulanmaya
baslanmistir.

Sonuc¢ olarak, 2025 yilinda yuarurluge giren gumruk tarifeleri, Turkiye ve kuresel celik
sektorU acisindan yeni bir denge arayisini beraberinde getirmistir. Cin'in kapasite fazlasi,
kUresel arz-talep dengesi ve fiyatlamalar Uzerinde belirleyici etkisini sUrdUrmustur.
ABD'nin  uyguladigr yuksek gumruk tarifeleri ise kuresel celik ticaretini daha
bolgesellesmis ve korumaci bir yaplya dogru yonlendirmektedir.

(*) Celik Sektérel Bakis 2025 - KPMG Trkiye

Grubun 2025 Yili Faaliyetleri

Sirket ve bagli ortakliklari, Tarkiye sinirlari icindeki 3 ayri ilde sahip olduklari arazilerde
kurdugu fabrikalarda ve yurtdisinda Arnavutluk’ta yer alan fabrikasi ile bir butun olarak
soguk cekilmis tel, yaylik tel, ACSR teli, patentli tel, kaynakl panel cit, galvanizli tel, halat,
monotron, PVC kapl tel, zirh teli, yassi tel, tavh tel, yagl balya teli, galfan teli, cubuk tel,
helezon Uretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Ozyasar Tel, Turkiye ihracatcilar Meclisinin (TIM'in) 2024 yili ihracat verilerine gére, ilk 1000
Ihracatcl Listesinde 485.sirada yer almistir.

Yonetim organizasyonunda yapilan duzenleme kapsaminda, satis faaliyetlerinin daha
etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla, Ozyasar Tel ve bagdl ortakliklari ile istiraki icin Satis
Direktérlugu yapilanmasi olusturulmustur.

Satis ve/veya pazarlama tarafinda 2025 yilinda da fuar katilimlarina 6nem verdik. Klresel
Olcekteki musterilerimizle ve is ortaklarimizla bir araya gelmek, sektorel yenilikleri takip
etmek ve UruUnlerimizi uluslararasi platformlarda tanitmak amaciyla cesitli prestijli
fuarlarda yerimizi aldik. Bu kapsamda katildigimiz baslica fuarlar asagida belirtilmistir:



Perimeter Protection

Uluslararasl Cevre Koruma, Panel Cit ve Bina Guvenligi Fuari
? NUrnberg, Almanya

%7 14-16 Ocak 2025

Fencetech (AFA)

Cit, Kapi Ve Cevre Guvenlik Endustrisi Fuari
? Salt Lake City, Utah, ABD

7 26-28 Subat 2025

Interzum Guangzhou

Mobilya Uretimi, Agac isleme Makineleri ve i¢c Tasarim Fuari
? Guangzhou, Cin

%7 28-31 Mart 2025

Interwire Atlanta

Tel ve Tel Urtnleri Uretim ve Teknolojileri Fuari
? Atlanta, ABD

%7 13-15 Mayis 2025

Interzum Cologne

Mobilya Uretimi, AJac isleme Makineleri ve i¢c Tasarim Fuari
? Koln, Almanya

77 20-23 Mayis 2025

Wire & Tube Middle East Africa
Tel ve Tel Urlnleri Fuari

? Misir

™= 5.8 Eylul 2025

Sahara International Agricultural Exhibition
Tarim ve Tarim UrUnleri Fuari

? Misir

14-16 Eylul 2025

iBiA EXPO

Yatak ve Yatak Teknolojileri Fuari
? istanbul

W7 24-27 Eylal 2025




Katildigimiz bu fuarlar sayesinde markamizi uluslararasi olgcekte daha genis kitlelerle
bulusturmanin yani sira sektérdeki en son gelismeleri yerinde takip etme firsati da elde
ettik.

Cokyasar Halat Duzce fabrikamizda Uretilen 6,50 mm x 8 x 19 IWRC asansor halatlarimiz
icin TUV SUD tarafindan verilen Conformity Examination Certificate belgesini almaya hak
kazandik. Bu belge ile UranUmuzidn Avrupa Birligi'nin 2014/33/EU Asansor Direktifi ile EN
81-20:2020 ve EN 81-50:2020 standartlarina uygunlugu resmi olarak tescillenmistir. S6z
konusu sertifikasyon, yuksek kalite anlayisimizin ve guvenli Uretim suUreclerimizin
uluslararasi duzeyde kabul gérdugunun énemli bir gostergesidir.

CONFORMITY EXAMINATION CERTIFICATE

[P ca e

FIS TR . L bn e Tttt
rog

g
=
z
-
=
E
H
.
5
z
-
i

3
.

TRAGEN

ELEYATOR ROPE E.50 kb

FUETHIVEAT & CINTIFICATE #

Ayrica yine Cokyasar Halat DUzce fabrikamizda, Uretim sUreclerimizde insan sagligina ve
cevreye duyarh yaklasimlarimizin bir yansimasi olarak, OEKO-TEX® STANDARD 100
sertifikasini almaya hak kazandik. Bu sertifika, Urunlerimizin 1.000'den fazla zararl
maddeye karsl test edildigini, insan saghgina zarar vermediginin uluslararasi gecerlilige
sahip bir belge ile onaylandigini gdstermektedir.

Sanayide Enerji Verimliligi ve CBAM Sireci Kapsaminda Stratejik Adimlar

Ozyasar Tel, DE International (AHK Turkiye) ve Energiewaechter GMBH isbirliginde,
Almanya Federal Ekonomi ve iklim Koruma Bakanhgdi (BMWAK) tarafindan desteklenen
German Energy Solutions Initiative Programi kapsaminda duzenlenen “AB Sinirda Karbon
Duzenleme Mekanizmasl (CBAM) Kapsaminda Sanayide Enerji Verimliligi” baslikli sektérel
konferansta yer aldik. Etkinlikte Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasinin sanayiye
etkileri ve enerji verimliligi uygulamalarina ydnelik stratejik yaklasimlar detayli olarak ele
alindl. Ayrica konferans sonrasinda T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi'nin iyi
uygulama o6rnegi olarak yonlendirmesiyle, Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Bakanligi'nin iyi
uygulama &érnegi olarak yonlendirmesiyle Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK
Tarkiye) temsilcilerini Silivri Gretim tesisimizde agirladik.

Enerji verimliligi ve yuksek kalite odakl dretim anlayisimizla karbon emisyonlarimizi
azaltmak, AB iklim Politikalarina uyum sagdlamak ve sUrdurdlebilir sanayi déndsimune
onculuk etmek Uzere somut adimlar atmaya devam ediyoruz.






Anilan Genelgenin 16.maddesinde belirtildigi Uzere sirketimizin destek odemesi icin
Gelisim Yol Haritasi Calismasi Ticaret Bakanligi tarafindan 28 Temmuz 2023 tarihinde
onaylanmistir.

Sirketimizin ihracatini ve katma degerli Urun payini artirma, alternatif pazarlar yaratma,
markalasma calismalari devam etmektedir. Enerji, otomotiv, beyaz esya gibi kalite
hassasiyeti yuksek sektorlerdeki kuresel sirketlerle akreditasyon sureclerini tamamlamis,
bu sirketlerin global tesislerinde onayli tedarikgi listelerine girmistir. Kaynakli panel ¢it ve
halat Uretimleri ile Urunlerini kendi icinde de katma degerli hale getirmektedir. Ayrica
surekli fuarlar ve musteri ziyaretleri ile mevcut pazarlardaki musteri sayisini artirma,
alternatif pazarlar yaratma cabalari sirmektedir. Ozyasar Tel, 2023 yilinda TURQUALITY®
Marka Programina kabul edilmistir.

Ozyasar Tel ile bagh ortakliklarinin 2025 yili Uretim hacmi yaklasik 181.000 ton olarak
gerceklesmistir. Grup, bu yil 63 Ulkeye ihracat yapmistir.

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San.A.S. Yetkilendirilmis YUkUmlU StatUsU (YVYS) Belgesine
sahiptir ve ihracat islemlerini YYS kapsaminda yapmaktadir. Yetkilendirilmis Yukumlu
StatUsu

e GUmruk yukumlulUuklerini yerine getiren,

o Kayit sistemi duzenli ve izlenebilir olan,

o Mali yeterliligi bulunan,

e« Emniyet ve guvenlik standartlarina sahip olan,

e Kendi otokontrolUnu yapabilen ve guUvenilir firmalara gumruk islemleri ve lojistik
sureclerinde birtakim kolayliklar ve imtiyazlar saglayan uluslararasi bir statudur.

Cokyasar Tel Adana ve Cokyasar Halat Duzce fabrikamiz icin de YYS Basvurusu yapilmistir.
Bu basvurularimiz Ticaret Bakanligi'nin degerlendirme asamasindadir.

C. YATIRIM FAALIYETLERI

Glnes Enerjisi Santrali (GES) Yatirimlari

Ozyasar Tel ve bagl ortakliklari olarak, enerji verimliligini artirmak ve cevresel etkileri en
aza indirmek hedefiyle yenilenebilir enerjiye gecis, kaynaklarin dogru ve etkin kullanimi
icin 2024 yilinda onemli adimlar attik. Cati GUnes Enerjisi Santrali (Cati GES) yatirimlarimiz
Cokyasar Halat Duzce ve Cokyasar Tel Adana icin halka arz suUrecinden oOnce
tamamlanmistli. Halen Cati GES Adana ve Duzce fabrikamizda aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda, Uretim maliyetlerimizi kontrol altina alabilmek ve cevreye
duyarli enerji kullanimi icin, 2025 yilinda da basladigimiz Gunes Enerjisi Santrali (GES)
yatirimlari devam etti. GES yatirimlari ile hem enerji tuketimimizi optimize etmeyi hem de
cevresel etkilerimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San. A.S. Malatya'da iki ayri lokasyonda GES Yatirimi icin
gereken adimlari atmistir. 24 Eyltl 2024 tarihinde ilk GES Yatirimi kapsaminda Malatya |li,
Hekimhan ilcesi, Akmagara KdyU, 107 Ada, 49 Parselde 94.008,65 m2'lik arsa alinmistir.



Arsa alim tutar 13.750.000 TL olup, onaylanan kapasite ilk basta 6.999 kWp iken daha
sonra yapllan CED (Cevre Etki Degerlemesi) calismasinin ardindan 9.430,20 kWp olarak
revize edilmistir. Bdylece yatirimin basinda yapilan fizibilite calismalarina gore, elektrik
tuketiminin %50'den fazla kisminin karsilanmasi éngérulurken revize ile birlikte bu oran
%80 olarak planlanmistir.

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San.A.S.'nin %100 bagdlh ortakhd olarak faaliyet gdsteren
Cokyasar Halat Makina Tel Galvanizleme San.Tic.A.S.'nin 30 Ekim 2024 tarih, 2024/8 Sayili
Yonetim Kurulu Kararina istinaden; GES yatirimi i¢in arsa alimi yapiimistir.

Arsa Lokasyonu: Malatya ili, Battalgazi ilcesi, Sisman Koy, Kirac Mevkii, 151 Ada, 3 Parsel,
46.922,38 m2
Alim Tutari: 7.000.000 TL (KDV dahil)

Séz konusu arsa alimi, 30 Ekim 2024 tarih, 1351578 sayilli KAP aciklamasinda
duyurulmustur. 17 Aralik 2024 tarih, 1366271 sayili iliskili Taraf islemlerine iliskin KAP
aciklamasinda ise bu arsanin Ozyasar Tel'in %51 oraninda pay sahibi oldugu, bir diger bagdl
ortakligi olan ve Adana'da faaliyet gosteren Cokyasar Tel Orme ve Dokuma Tel
Galvanizleme Civi San. Tic. A.S.'ye 20 yillik sure ile kiraya verildigi duyurulmustur. 20 yillik
toplam kira bedeli (vergiler dahil) 3.630.000 TL'dir. Arsanin kiraya verilmesiyle birlikte,
Cokyasar Halat GES Yatirmini da kismen Cokyasar Tel'e devretmistir. GES Yatinminda
Cokyasar Tel Adana fabrika icin onaylanan kapasite 3.346,20 Kwp ve Cokyasar Halat Duzce
fabrika icin onaylanan kapasite ise 2.433,60 kWp seviyesindedir. Bu isleme iliskin olarak;
islem tutarlari karsilastirilabilir mal/hizmet alimi ya da satiminda bulunan ve aralarinda
herhangi bir sekilde iliski bulunmayan gercek veya tuzel kisilerin birbirleriyle yaptiklari
islemlerde uygulayacagdi piyasa fiyati ile karsilastirilarak tespit edilmistir. 11-17.1 Sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi'nin iliskili Taraflarla Gerceklestirilecek islemleri dizenleyen
9.maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen %5 oranini asmadigi icin degerleme
yaptirilmamistir.

GES Yatirimlarimiza iliskin yatirim asamalari 2025 yilinda KAP'ta aciklanmistir:

17 Nisan 2025 tarihinde yaptigimiz KAP aciklamasinda belirttigimiz Gzere; Ozyasar Tel ve
Galvanizleme San.A.S'nin Malatya ili, Hekimhan llcesi, Akmagara Koy, 107 Ada, 49
Parsel'deki Gunes Enerjisi Santrali (GES) Yatirrmi ile ilgili olarak T.C. Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhgi'ndan Cevresel Etki Degerlendirme Belgesi alinmistir. Bu
kapsamda 29 Temmuz 2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
giren Cevresel Etki Degderlemesi Yonetmeligi'nin Ek-11 listesinde yer alan "OZYASAR GES
9,4302 MWm/7,875 MWe KURULU GUCUNDE" projesi ile ilgili olarak inceleme-
degerlendirme yapilmis ve Proje Tanitim Dosyasinda cevresel etkilere karsl alinmasi
ongorulen dnlemler yeterli gorulmustur.

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San.A.S!'nin Malatya ili, Dogansehir ilcesi, Kinalitas Koy,
Duzarpalik Mevkii, 19 Ada, 631 Parsel'deki GuUnes Enerjisi Santrali (GES) Yatirimi ile ilgili
olarak TC. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanldi'ndan Cevresel Etki
Degerlendirme Belgesi alinmistir.



Bu kapsamda 29 Temmuz 2022 tarih ve 31907 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanarak
yuarurluge giren Cevresel Etki Degerlemesi Yonetmeligi'nin Ek-Il listesinde yer alan
"OZYASAR GES ERKENEK 8,073 MWm/7,000 MWe KURULU GUCUNDE GUNES ENERJISI
SANTRALI" projesi ile ilgili olarak inceleme-degderlendirme yapilmis ve Proje Tanitim
Dosyasinda cevresel etkilere karsi alinmasi 6ngorulen onlemler yeterli gérulmuastur.

Son durumda, Ozyasar Tel'in Malatya ili Hekimhan ilcesindeki GES Yatiriminin kurulum
sureci ile ilgili olarak;

o Konstruksiyon, gunes paneli, inverter, kablolama, topraklama, trafo ve pano
baglantilari tamamlanmistir.

e Sahaici kurulum, kamera aydinlatma isleri ve cevre duzenlemesi devam etmektedir.

o GES Projesi TEDAS tarafindan incelenmekte olup proje son onay asamasindadir.

Son durumda, Cokyasar Halat'in ve Cokyasar Tel'in GES Projelerine iliskin olarak;

e Sahaici kurulum asamasinda tum is ve islemler tamamlanmistir.

e Cevre duzenlemesiile ilgili calismalar bitmistir.

o GES Projeleri TEDAS tarafindan onaylanmis ve baglanti anlasmasi imzalanmistir. Nakil
hattl kabul islemleri sonrasi TEDAS kabul basvurusu yapilacaktir.

Ozetle, 3 ayri fabrikamizin GES Projesi icin tesis montajlari tamamlanmistir. GES'lerin
faaliyete gecmesi icin yerel ve idari izinler beklenmektedir.

GUnes Enerjisi Santrali Yatirimlarina iliskin asamalar ve diger gelismeler konusunda,
kamuoyuna gerekli bilgilendirmeleri yapmaya devam edecegiz.

Cokyasar Tel Adana Fabrikamizin Galvaniz Hatti Yatirimi

Yapilan arastirmalar ve fizibilite calismalari sonucunda, sirketimizin %51 oraninda bagl
ortakligi olan Cokyasar Tel icin Adana Organize Sanayi Bélgesi'nde yeni bir galvaniz hatti
yatirimi yapilmasina karar verilmistir. Bu yatirrm ile Cokyasar Tel'in mevcut Uretim
kapasitesinin yaklasik iki kat artmasi amaclanmaktadir. Galvaniz hatti yatirnmi tum hiziyla
devam etmektedir. Yatirimla ilgili makinelerin sevkiyatinin Aralik 2025'in ikinci yarisindan
itibaren baslamasi, Ocak 2026'da saha montajina baslanmasi ve 2026 yilinin ilk ceyreginde
galvaniz hattinin faaliyete gecmesi hedeflenmektedir.

Ayrica Sirket ve bagli ortakliklarinin 2025 yilinda yaptiklarl yatirimlar hakkinda bilgiler
asagidaki tablolarda detaylandirilmistir:



OZYASAR TEL SiLiVRi FABRIKASI

Yatirnm Kalemi Yatirnm Tutan TL Yatirnm Yeri
AR-GE MERKEZi YATIRIMI 32.037.127 Fabrika
OZYASAR TEL TEKNOPARK 28.978.048 Teknopark
SUBESI YATIRIMI
.MAKl.N E/EKIPMAN ALIMINA 52.338.756 Fabrika
ILISKIN YATIRIMLAR
GES YATIRIMI iCIN YAPILAN
HARCAMALAR (ARSA ALIMI 11.400.414 Malatya
DAHIL)
GALVANIZ HATTI iLE ILGILI 6.293.971 .
Fabrika
YATIRIMLAR
FABRIKA ILE ILGILI DIGER 16.874.0M Fabrika
YATIRIMLAR
147.922.327
GCOKYASAR HALAT - DUZCE FABRIKASI
Yatirim Kalemi Yatirim Tutan TL Yatirim Yeri
MAKINE/EKIPMAN ALIMINA iLiSKIN )
YATIRIMLAR 7.908.897 Fabrika
YYS HARCAMALARI 730.065 Fabrika
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE iLGILI )
VATIRIMLAR 624.894 Fabrika
9.263.856
GOKYASAR TEL - ADANA FABRIKASI
Yatirim Kalemi Yatirim Tutarn TL Yatirim Yeri
GES YATIRIMI ICIN YAPILAN 442162 Malatya
HARCAMALAR
GALVANIZ HATTI YATIRIMI 86.761.336 Fabrika
MAKINE/EKIPMAN ALIMI VE
FABRIKA iLE ILGILI DIGER 66.632.261 Fabrika

YATIRIMLAR

153.835.759




D. ARASTIRMA & GELISTIRME (AR-GE) VE URETIM
GELISTIRME (UR-GE) FAALIYETLERI

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, AR-GE Tesvikleri Genel Mudurldgu'nden gelen 25 Subat
2025 tarih, E-63413363-206.01.02-6641851 Sayill yazida 5746 Sayili Kanun kapsaminda
Ozyasar Tel'in AR-GE Merkezi Basvurusunun onaylandigdi belirtilmistir.

AR-GE Merkezi Basvurumuzun onaylanmasi ile birlikte yiIl boyunca Uretim sureclerimizi
daha verimli hale getirmek, yenilikci Urunler gelistirmek, ithal edilen drunlerin
muadillerini  gelistirerek disa bagdimlihgr azaltmaya c¢alismak icin  calismalar
gerceklestirilmistir.

2025 yilinda AR-GE odakli buyUme stratejimizi kararllikla surdurduk. Mart 2025'te
gerceklestirilen Wire Eurasia 2025 Fuarina AR-GE Ekibimiz 20 Kisilik uzman ile katilm
saglamis ve en guncel teknolojileri, uygulamalari yerinde incelemistir. Fuar sUresince hem
urun gelistirme ekibimiz hem de surec¢ iyilestirme uzmanlarimiz ¢cok sayida firma ile
teknik temas kurarak bilgi alisverisinde bulundu. Bu ziyaretler sonucunda AR-GE
Merkezimizde degerlendirmek Uzere bircok yeni fikir ve ¢dézUm &nerisi projelendirme
surecine alinmistir.

Universite-Sanayi Is Birligi ve Siirdirdlebilirlik

istanbul Sanayi Odasi (ISO) ve Yildiz Teknik Universitesi TTO ile resmi is birligi protokolU
imzalanmistir.  Bu kapsamda, akademik danismanlarin  katkisiyla “Endustriyel
Yaglayicilarin Sardurulebilirliginin incelenmesi” baslikli AR-GE projesi baslatiimistir. Proje,
cevresel etkilerin azaltilmasli ve kaynak verimliliginin artiriimasini hedeflemektedir.

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San. A.S. olarak, surdurUlebilir bir gelecek hedefiyle
calismalarimizi kararhlikla surdUrmekteyiz. Bu dogrultuda cevre muhendislerimizin ve AR-
GE Ekibimizin katihmi ile gerceklestirilen iklim Degisikligine Uyum Calistayina katildik.
Faaliyet gosterdigimiz sektorun iklim degdisikligi karsisinda sorumluluklarini ve alinmasi
gereken o6nlemleri detayli bir sekilde degerlendirdik. Uretim sureclerimizde cevresel
etkileri minimize etmeye odaklanan projeler gelistirerek enerji verimliligini artirmayi ve
karbon ayak izimizi azaltmay! hedefliyoruz.

Patent Calismalari

Yenilikci uretim teknikleri gelistirme vizyonumuz dogrultusunda, “Soguk Cekilmis Metal
Tellerde Kaplama Oncesi Kullanilan Tek Basamakli Mekanik ve Kimyasal YUzey Temizleme
Yontemi” baslikll patent basvurusu gerceklestirilmistir. Bu c¢alisma, Uretim sUreclerinde
operasyonel verimlilik saglayan 6zgun bir ¢c6zum sunmaktadir.

Tamamlanan AR-GE Projeleri
Aralik 2023'te baslatilan, “Cekim Kosullarina Bagl Olarak Elde Edilen Soguk Cekilmis

Galvanizli Patentli Telin Kaplama Morfolojisinin incelenmesi ve ikincil Tel Cekme
Parametrelerinin Optimizasyonu” baslikli proje tamamlanmistir.







F. HUKUKIi DAVALAR

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu, faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuc¢lari hakkinda bilgiler

Davalar icin karsiliklar ayrilirken, ilgili davalarin kaybedilme olasiligi ve kaybedildigi
takdirde katlanilacak olan sonuclar Grubun calismakta oldugu hukuk musavirlerinin
gorusleri dogrultusunda degerlendiriimektedir. Grup yonetiminin elindeki verileri
kullanarak yaptigi en iyi tahminler dogrultusunda Grubun raporlama dénemi itibariyle
Grup tarafindan ve Grup aleyhine acilan davalara iliskin bilgiler; 1 Ocak-31 Aralik 2025
hesap donemine ait konsolide bagdimsiz denetci raporunun “Not 22- Karsiliklar, Kosullu
Varlik ve Yukumlultkler” baslikli dipnotunda acgiklanmistir.

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San.A.S., Canada Border Services Agency (CBSA) tarafindan
yurutulmekte olan Certain Carbon and AlloySteelWire (SW2025IN) Kanada-Turkiye anti-
dumping sorusturmasinda en iyi vergi orani olan %9,4 oranini almaya hak kazanmistir.
Karar verilen bu vergi oraninin Ozyasar Tel'in ve bagdl ortakliklarinin dis ticaret hacmine
olumlu katki saglayabilecedini ongormekteyiz.

G. SURDURULEBILIR BASARI iCiN INSAN
KAYNAKLARI

Sirket ve bagli ortakliklari bunyesinde gdrev yapan calisanlarimizin Ucret sistemi ve sosyal
haklar acisindan, mevcut imkanlar cercevesinde en iyi sekilde tatmin edilmesi amaclanir.
Adil Ucret politikasi uygulanir. Calisanlarimiza kendilerini ilgilendiren konularda
zamaninda ve yeterli bilgilendirmeler, duyurular yapilir. Calisanlarin dusuncelerini,
goruslerini ve 6nerilerini ydnetime bildirmelerini kolaylastirici aksiyonlar alinir.

Egitim ve Gelisim

Sirketimizin basarisi; buyuk élcude calisanlarin yetenek kazanimlarina ve yeteneklerinin
gelistirilmesine baglidir. Calisanlarimizin yetenek kazanimlarina ydnelik olarak yapilan
calismalar, hem bireysel gelisimi desteklemek hem de kurum performansini artirmak
amacilyla titizlikle ydrutulmektedir. Sirketimizde calisanlarimiz en temel paydas olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle calisanlarimizin mesleki gelisimleri en oncelikli
konularimiz arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda 2025 yilinda satis ekipleri icin egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Yonetici
pozisyonundaki beyaz yaka ve mavi yaka calisanlarimiz icin Bélumler Arasi Sinerji Egitimi,
mMudur pozisyonundaki ¢calisanlarimiz icin ise Liderlik Egitimleri tamamlanmistir.

Toplu Sozlesme Uygulamalari

Grup bunyesinde, Cokyasar Halat Mak. Tel Galvanizleme San. Tic. A.S. ile Birlesik Metal
iscileri Sendikasl arasinda, 03 Mart 2025 tarihinde, 01 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarih
araligini kapsayacak sekilde, Toplu is Sézlesmesi imzalanmistir. Toplu is sdzlesmesi; is
kosullari, sendika temsilcilerinin gdrev ve yetkileri, is sdézlesmesinin yapilmasi, icerigi ve
sona ermesine iliskin hususlari duzenlemektedir.




Ucret, ikramiye, prim, ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi
hukumleri sakli kalmak kaydiyla isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma sartlarl veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Anilan toplu is
sozlesmesi kapsaminda;

(i) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce, is sdézlesmelerinin toplu is sdézlesmesine
aykirl olamayacagdl, is sézlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykirl hukumlerinin yerini
toplu is sozlesmesindeki hukumlerin alacadl, is sozlesmelerinde duzenlenmeyen
hususlarda toplu is s6zlesmesindeki hUkumlerin gecerli olacagi ve toplu is sdzlesmesinde
is sdzlesmesine aykirl hukumlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin isci yararina olan
hukUmlerinin gecerli olacagdi,

(ii) Taraf sendika yoneticilerinin, isyeri yetkilisi ile mutabik kalarak mesai saatleri icerisinde
isyerini ziyaret edecedji, iscilerle gdrusecegi ve toplanti yapacadi,

(iii) isverenle is sozlesmesi iliskisi bulunan ve isyerinde calisan sendika temsilcilerinin
nitelikleri ve sayilari,

(iv) Deneme sureleri, dncelikli isci alinmasl esaslari, isyeri organizasyonuna iliskin haftalik,
gunluk ve mevsimsel calisma sureleri, izinler ve dinlenme sureleri, isci saghgr ve is
guvenligi dnlemleri,

(v) Ucret, fazla calisma, zam oranlari, prim, ikramiye artislari, 6lum, evlenme, dodum,
yemek, tasima, giyim gibi ek sosyal yardimlara iliskin hususlar,

(vi) Sikayet ve uyusmazliklarin ¢cézim yéntemleri ile disiplin kurulunun tesekkuld,
gorevleri ve disiplin cezalarina iliskin hususlar hUkum altina alinmistir.

Personele ve iscilere Saglanan Haklar ve Menfaatler

Sirketin personele Ucret disinda sagladigl haklar, tamamlayici saglik sigortasi, grup ferdi
kaza sigortasl, bayram ikramiyesi, evlenme yardimi, dogum yardimi, yakacak yardimi,
yemek ve yol yardimindan olusmaktadir.

H. BILGI TEKNOLOJILERI VE DIiJITAL DONUSUM

Bilgi Glivenligi ve SPK Diizenlemelerine Uyum

Sirketimiz, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun bilgi sistemleri ve bilgi guvenligine iliskin
duzenlemeleri kapsaminda, bilgi varlklarinin gizliligi, butuanlugu ve erisilebilirliginin
korunmasini esas alan bir bilgi guvenligi yonetim yaklasimi benimsemektedir. Bu
cercevede yetkilendirme, erisim kontrolU, veri guvenligi, loglama, yedekleme ve is
surekliligi surecleri olusturulmus; bilgi sistemleri duzenli olarak gézden gecirilerek riskler
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. ilgili ddnemde bilgi gtvenligi strecleri,
mevzuat gereklilikleri ve i¢ kontrol mekanizmalari cercevesinde yurutulmektedir. Ayrica
COBIT cercgevesinde global 6lcekte yonetisim standartlarimizi gucglendiriyoruz.




Teknopark Yeni Proje Kabulii

llgili donemde sirketimizin teknoloji gelistirme kapsaminda sunulan yeni proje énerisi
kabul edilmistir. Proje faaliyetlerinin, belirlenen takvim ve hedefler dogrultusunda
yuarattlmesi planlanmaktadir. Onimuzdeki dénemde AR-GE odakli proje calismalarinin
surdurulmesi hedeflenmektedir.

Bilgi Glivenligi Test ve Denetim Faaliyetleri

Bilgi guvenligi risklerinin yonetilmesi kapsaminda, sirket bilgi sistemlerine yonelik olarak
periyodik sizma testleri gerceklestirilmistir. Bu testler ile ag, uygulama ve sistem
altyapilarinda olusabilecek guvenlik zafiyetlerinin tespit edilmesi hedeflenmistir. Test
sonugclart ilgili birimler tarafindan degerlendiriimis, onceliklendirilmis aksiyon planlari
olusturularak gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmistir.

Cevik DOnusiim ve Calisma Metodolojileri

Sirketimiz, Bilgi Teknolojilerinde operasyonel verimliligi artirmak ve musteri odaklligi
guclendirmek amaciyla cevik (Agile) calisma prensiplerini benimsemistir. Bu dogrultuda,
belirli proje ve sUreclerde cevik yontemler uygulanmis, kisa ddéngulerle ilerleme, duzenli
geri bildirim ve ekipler arasi koordinasyon o6n planda tutulmustur. Cevik calisma
yaklasiminin olgunluk seviyesini yukseltmeye ydnelik calismalar devam etmekte olup, bu
surecte insan kaynagi gelisimi ve surec¢ uyumu oncelikli alanlar olarak ele alinmaktadir.

insan Kaynaklar Siireglerinde Dijitallesme

Sirketimiz, insan kaynaklari suUreclerinin daha etkin ve erisilebilir sekilde yonetilmesi
amaclyla dijital ¢dézUmlerden yararlanmaktadir. Bu kapsamda, calisanlarin belirli 1K
islemlerine hizli ve kolay sekilde erisebilmesini saglayan self-servis uygulamalar devreye
almak icin calismalara baslanmistir. Uygulama sayesinde, IK sUreclerinde islem surelerinin
kisaltilmasi, manuel muddahale ihtiyacinin azaltilmasi ve c¢alisan memnuniyetinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Siber Glivenlik Stratejisi ve Yatirnrmlar

Onumuzdeki dénemde sirketimizin siber gUvenlik olgunlugunun artirilmasi amaciyla,
guvenlik olaylarinin butuncul sekilde izlenmesine, veri guvenliginin guclendirilmesine ve
siber tehditlerin erken asamada tespit edilmesine yonelik teknolojik yatirimlarin
surdurulmesi planlanmaktadir. Bu yatirimlar ile bilgi sistemlerinin guvenliginin artirilmasi
ve is surekliliginin desteklenmesi hedeflenmektedir.

CRM - Mlsteri Odakli Dijitallesme Calismalari

Sirketimizin musteri odakli politika ve sureclerini desteklemek amaciyla CRM yazilimi 2025
yili itibariyla aktif kullanima alinmistir. CRM sisteminin kullanim etkinliginin artiriimasi
amacil ile 2026 yilinda mobil kullanim imkanlarinin gelistiriimesine ydnelik proje calismalari
baslatiimistir.




RPA ile Dijital Stirec Otomasyonu ve Kaynak Verimliligi

Sirketimiz, operasyonel sureclerin etkinligini artirmak amaciyla robotik sUre¢c otomasyonu
uygulamalarini kademeli olarak yayginlastirmaya devam etmektedir. I¢ Denetim, Finans ile
Satis ve Pazarlama ekiplerinde yeni otomasyon surecleri devreye alinmis ve kullanim

kapsami genisletilmistir. Bu calismalar sonucunda, maliyetlerin optimize edilmesine katki
saglanirken, calisanlarin da











































